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POTRZEBA OCENY SEDZIOW

Wprowadzenie okresowej oceny pracy ¢slziow rekomenduja Helsinska Fundacja Praw
Cztowieka i Fundacja FOR w raporcie ,Ocena okresowapracy sdziow. Analiza na tle
propozycji Ministerstwa Sprawiedliwosci”, opublikowanym w poniedzialek 10 stycznia w

ramach wspolnego programu Lepszy Wymiar Sprawiedlivesci.

Kilkanascie miesg¢cy temu Ministerstwo Sprawiedliwoi przedstawito projekt nowelizacji ustawy
Prawo o ustrojugléw powszechnych. Jeglz najbardziej kontrowersyjnych propozycji zawartye

projekcie jest wprowadzenie ocen okresowych pradyiéw.

Wedtug raportu Heléskiej Fundacji Praw Cztowieka i Fundacji FORdziowie, mimo swojej
pozycji i szczegblnego umocowania prawnego, zaatky grona pracownikow sektora publicznego i
jako tacy powinni podleganowoczesnemu zaydzaniu opartemu na efektyw§m i wydajnaci,
mierzonej wskanikami ilosciowymi, czemu shayé ma wprowadzenie systemu statej i regularnej

ewaluacji osignie¢ pracownikow instytucji publicznych.

System oceny pracyedziow, o ile speilnia ok&one wymogi, nie narusza niezawigto i
niezalenosci sedziowskiej. Taki wniosek ptynie zarowno z praktyéstw europejskich, jak i
dokumentéw midzynarodowych, rownie sygnowanych przez organizacje i gremia skap@&j
samych edzidéw, jak Mikdzynarodowe Stowarzyszenied2iow czy Rada Konsultacyjnag@iow

Europejskich.

Zdaniem Dawida SZeito, wspotpracownika FOR i autora raportu, nighie jest zachowanie
szczegollnej staranbd i ostraznosci przy formutowaniu zasad przeprowadzania ocengol®
odpowiedzialne za ocenpracy sdzidw powinny by wybierane wréd przedstawicieli wladzy
sadowniczej, a nie wladzy wykonawczej. Aby zapebvipirzejrzysté¢ procesu oceny,edziowie
powinni zn& formutowane wobec nich oczekiwania, azakviedzi€, jakie elementy ich pracyeta
poddane ocenie.¢8zia, ktdry otrzyma uwagi krytyczne wobec swojehqy lub zarzuty popetnienia
okreslonych uchybié, powinien mi€é mozliwos¢ zaskazenia do organu odwotawczego. Ocena pracy

sedziego zasadniczo nie powinna teutowa na jego wynagrodzenie.
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Helsinska Fundacja Praw Cztowieka i Fundacja FOR rekomjgndprowadzenie ocen okresowych
pracy gdziow, jako elementu kompleksowego projektu podapiz jakdci i sprawndci dziatania

sadoéw w Polsce.

,ocen okresowychglzidw nie nalgy jednak traktowa jako panaceum na nigksprawnd¢ polskich
sqdow i niski poziom zaufania obywateli do wymiaruaspedliwosci. Konieczne jest podeje
bardziej kompleksowe, traktigie kady syd i sgdownictwo jako pewien system, w ktérywdzia jest

tylko jednym z elementow” zwraca uwagdr Adam Bodnar z Helsskiej Fundacji Praw Cztowieka.

Dawid Szeécito powotuje s¢ na przyktad Holandii, gdzie od 2002 r. realizowaj@gt projekt
RechtspraaQ, w ramach ktorego przeprowadzakesmpleksowe badanie jad@ dziatania sdu i
poszczegodlnycheslzibw. Obejmuje ono bezstronigoi uczciwas¢, kwalifikacje zawodowe glziow,
sSposOb zarglzania rozpraw dziatania na rzecz jednoliti orzecznictwa i szybké postpowania.
.Na szczegdln uwag zastugug metody badania jakei stosowane w ramach RechtspraaQ. Nie jest
to bowiem wyjcznie zewgtrzna kontrola oraz analiza statystyczna, alezéalocena wzajemna
dokonywana przez samychedgiow wobec swoich kolegoéw i kideek, a take ankiety

przeprowadzane $06d uczetsnikow pagtowania gdowego”’— mowi Dawid Szeito.

Konieczne jest zaproponowanie przez Ministerstwoa®jedliwcci — jeszcze przed uchwaleniem
projektu nowelizacji ustawy o ustrojuud®dw powszechnych — mechanizmu zdwania wiedz
ptynaca z ocen okresowych. Ministerstwo powinno jasno élkée kto i jak kzdzie przetwarzat
uzyskane w toku ocen okresowych informacje na pgge zmian organizacyjnych, strukturalnych i

prawnych, eliminujcych ujawnione w ramach oceny problemy.

Na Ministrze Sprawiedliwviei, ale take na innych podmiotach srodowisku gdziowskim czy
Krajowej Radzie fdownictwa — spoczywa tezadanie uzupetnienia i rozszerzenia proponowanego
mechanizmu ewaluacyjnego o elementy stosowane yelnpaistwach. Chodzi, przede wszystkim, o
wprowadzenie samooceny i ocemodowiskowych. 8dziowie powinni okresowo dokonywa
samodzielnej oceny swojej pracy, wskazyveavoje mocne i stabe strony, a zakwyznaczéa cele

dotycace podniesienia kwalifikacji czy doskonalenia urgtiepsci.

Scdziowie powinni podlegaocenie innych glzibw pracujcych w danym gdzie i posiadajcych ten
sam status zawodowy. Taki mechanizm oceny, jakgelnienie ocen okresowych, teo by dla
sedzidw zrédiem wartéciowych informaciji na temat ich pracy, ktérych zgreaj nie dostarcza
ewaluacja prowadzona przez osoby spoza danegdu, s czyli sdziow wizytatoréw

przeprowadzacych oceny okresowe.
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,Oczywiscie, naley mie* swiadoma@¢ potencjalnych zageen wynikagcych z wysfpowania
rozmaitych nagic i konfliktow wewntrz kadry danegoglu, co mee si przektada@ na formutowane
oceny. Dlatego te tego typu wzajemne oceny zdecydowanie nie powwywotywa zadnych
konsekwencji stlbbowych czy finansowych, a jedynie stamoéiodio informacji dla samych

ocenianych.”- dodaje Dawid S#eito.

Minister Sprawiedliwéci zapowiedziat 7 stycznia 2011 r. rezygragj dotychczasowego pomystu
wprowadzenia ocenedziow, przewidzianego w projekcie nowelizacji Prawaustroju gdow

powszechnych. Zamiast tego ma gojawic ocena opisowa ukierunkowana na rozwgizsow.

"Liczymy, ze Ministerstwo Sprawiedlivdoi weemie pod uwag wnioski wyplywajce z naszego

raportu przy przygotowywaniu nowej koncepcji ockresowych gziow" — méwi dr Adam Bodnar.

Dodatkowych informacji udzielaja:

Dawid Szécito
Wspotpracownik Fundacji FOR, autor raportu, koniz 691 664, e-mail: dawid.szescilo@gmail.com

Matgorzata Szuleka
Helsinska Fundacja Praw Cztowieka, kom. 508 286 478, ike-maszuleka@hfhr.org.pl

Paulina Chylinska, Specjalista ds. Public Relations
Fundacja FOR, tel. 22 4274010, kom. 609 717 108ai-paulina.chylinska@for.org.pl

Fundacja FOR (Forum Obywatelskiego Rozwoju) zostata zarejestrowana w marcu 2007 r. i
rozpoczta swop dziatalng¢ we wrzéniu 2007 r. Wyacznym fundatorem FOR jest prof.
L. Balcerowicz. Celem FOR jest atiszenie obywatelskiego zaamgaania Polakéw na rzecz
propozycji, ktére sprzyjajszybkiemu i stabilnemu rozwojowi. Staltym punktedni@sienia dla FOR
jest wizja pastwa prawa, ktore tworzy warunki sprzyieg¢ prorozwojowym, produktywnym
dziataniom ludzi: pracy, przed&iorczcci i innowacyjndci, oszczdzaniu i inwestowaniu oraz
zdobywaniu wiedzy.

Wiecej o fundacji FOR na stronieww.for.org.pl

Helsinska Fundacja Praw Cztowiekaz siedzila w Warszawie, istnieje od 1989 roku. Jej powstanie
poprzedzita siedmioletnia podziemna dziatatnkomitetu Helshskiego w Polsce, ktorego midpyto
monitorowanie wywjzywania st wtadz PRL ze zobowran tyczacych praw i wolnéci cztowieka,
przyjetych w 1975 roku w Akcie Kieccowym KBWE w Helsinkach. Po zmianie ustroju poligego
cztonkowie Komitetu stworzyli Fundacj niezalena instytucg edukacyjno-badawaz ktérej misp
jest budowanie pestwa prawa, strzenie praw i wolnéci cztowieka oraz propagowanie kultury
owych praw w Polsce i innych krajach.

HFPC wspotpracuje z Radcuropy, OBWE, ONZ (ma status konsultatywny przydRe Spoteczno
Gospodarczej ONZ, ECOSOC) oraz z polskimi ¢agimiynarodowymi organizacjami pozadowymi.

Wiecej o Helshskiej Fundacji Praw Cztowieka na strome/w.hfhr.org.pl



